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VON DER PLANUNG BIS ZUR AUSFÜHRUNG 
durch hauseigene Fachkräfte mit Engagement.

PFUNGSTADT | WER SCHON 
IMMER VON DER PERFEKTEN 
KÜCHE GETRÄUMT HAT, DARF 
SICH FREUEN: IM KOMMENDEN 
FRÜHLING ERÖFFNET DAS 
B3 KÜCHENSTUDIO KOLBE 
SEINE TÜREN IN DER 
EBERSTÄDTER STRASSE 5. 
HINTER DEM NEUEN STUDIO 
STECKT KEIN UNBEKANNTER – 
HERMANN KOLBE, EIN NAME, 
DER FÜR ERFAHRUNG UND 
LEIDENSCHAFT 
IN DER KÜCHENWELT STEHT.

Die Erfolgsgeschichte der Familie 
Kolbe begann bereits im Jahr 2004, 
als Hermanns Bruder den Schritt 
wagte und in den Küchenverkauf 
einstieg. 
Inspiriert von der Begeisterung sei-
nes Bruders fand auch Hermann 
schnell seine Leidenschaft für Kü-
chen und stieg in das Familienge-
schäft ein.
Über Jahre hinweg sammelte er 
wertvolle Erfahrungen, entwickelte 
ein Gespür für Design, Funktionali-
tät und die individuellen Wünsche 
der Kunden. Seit seiner Ausbildung 
als Kaufmann sammelte er auch Er-
fahrung in der Montage, wodurch er 
die handwerklichen Herausforde-
rungen und die Bedeutung einer 
präzisen Montage aus erster Hand 
kennt.
Mit dem B3 Küchenstudio Kolbe 
verwirklicht Hermann nun seinen 
eigenen Traum: 

Ein Küchenstudio, das nicht nur 
durch Qualität überzeugt, sondern 
auch durch persönliche Beratung 
und maßgeschneiderte Lösungen. 
„Bei uns steht der Kunde im Mittel-
punkt“, sagt Kolbe.

„Wir nehmen uns die Zeit, jede 
Küche genau nach den 
Bedürfnissen und dem Lebens-
stil unserer Kunden zu planen.“

Ein besonderes Highlight des Stu-
dios ist das erfahrene Montage-
team, das auch aus einem gelernten 
Schreiner besteht. Mit jahrelanger 
Expertise sorgen sie dafür, dass jede 
Küche nicht nur perfekt geplant, 
sondern auch fachgerecht und mit 
höchster Präzision eingebaut wird.

„Wir wissen, dass eine Küche 
nur so gut ist wie ihre Montage. 
Deshalb setzen wir auf 
handwerkliche Qualität und 
Liebe zum Detail“, betont Kolbe.

Doch das B3 Küchenstudio Kolbe 
bietet mehr als nur den Verkauf von 
Küchen. Das Team kümmert sich 
auch um Reparaturen und den Aus-
tausch von Einzelteilen – sei es ein 
defekter Ofen, eine beschädigte Ar-
beitsplatte oder veraltete Elektroge-
räte. Außerdem können Kunden hier 
Einzelgeräte erwerben.
In puncto Qualität arbeitet das Stu-
dio mit renommierten Marken zu-
sammen: Häcker Küchen, die seit 

1898 für hochwertige Küchenlösun-
gen stehen, sowie Elektrogeräte von 
Siemens, Miele, Bora und vielen 
weiteren führenden Herstellern. Ein 
besonderes Augenmerk liegt dabei 
auf nachhaltigen und ökologischen 
Materialien sowie energieeffizien-
ten Geräten, die nicht nur die Um-
welt schonen, sondern auch lang-
fristig Kosten sparen.
Die Eröffnung des Studios ist für das 
Frühjahr geplant, doch bereits jetzt 
wächst die Vorfreude in Pfungstadt. 
Wer auf der Suche nach einer Küche 
ist, die sowohl funktional als auch 
stilvoll ist, sollte dem B3 Küchen-
studio Kolbe einen Besuch abstat-
ten.
Weitere Informationen zur Eröff-
nung folgen in den kommenden 
Wochen. Eines steht jedoch fest:
Pfungstadt darf sich auf ein 
Küchenstudio freuen, das nicht nur 
Räume gestaltet, sondern 
Lebensräume schafft. (H. Kolbe)

ERNST METZGER: „Montage vor Ort innerhalb nur einem Tag ohne Baustelle!“DIE OPTISCH MODERNE, sparsame und hoche�  ziente Elektroheizung.

WOHLIGE WÄRME genießen.

INNENANSICHT: 
25 Jahre Hersteller garantie 

auf Heiz- und Speicherelemente.

Die einzige echte Alternativezur Nachtspeicherheizung
Gesetzeskonform - sparsam - modern - wartungsfrei - angenehm heizen! -ANZEIGE-

Gestiegene Energiekosten, über 
Nacht vorheizen, keine Tempera-
turregelung, usw. 

Die Umstellung auf eine Zentralhei-
zung/Wärmepumpe schreckt viele ab 
– hohe Kosten, hoher Aufwand, Bau-
stelle im Haus. „Es muss nicht immer
eine Wärmepumpe sein“ – ist auch
eine Elektroheizung, welche aber bei
Altbauten/Teilsanierungen ohne Nie-
dertemperatur-Fußbodenheizung 
ihre Vorteile gar nicht ausspielen
kann. Daher suchen Haus- und Woh-
nungsbesitzer immer noch nach einer 
optimalen Lösung, wie man Nacht-

speicher „ohne hohe Kosten und Bau-
stelle“ e� ektiv und gemäß dem neu-
en Heizungsgesetz ersetzen kann. Da-
bei gibt es gemäß dem neuen 
Heizungsgesetz für Haushalte mit al-
ten Nachtspeichern eine ideale und 
preiswertere Alternative „ohne Bau-
stelle“ - dynamische Elektroteilspei-
cherheizungen - sparsam, modern, 
preiswert, wartungsfrei, digitale Tem-
peratursteuerung ermöglicht zeit- 
und zielgerechtes Heizen. Ein zu-

kunftsorientiertes Elektro-Heizsys-
tem, welches durch seine dynamische 
Speichertechnik (ohne Vorheizen) mit 
Strahlungswärme (Infrarotanteil) in 
Verbindung mit Konvektion (kein Ge-
bläse), ein wesentlich angenehmeres 
Raumklima scha� t, als es mit Nacht-
speichern möglich ist.
Qualitativ hochwertige, voll optimier-
te (Strahlungs� äche und Wärmeüber-
leitung der Speicherkeramik) Elektro-
teilspeicherheizungen, ersetzen ohne 
Baustelle die alten Nachtspeicher in 
nur einem Tag. Die Wand- oder Stand-
montage erfolgt an die bereits beste-henden Anschlüsse der alten Nacht-

speicherheizung. Mit ca. dem halben 
Anschlusswert gegenüber Nachtspei-
chern, wird auf einen gesteuerten 
Heiztarif umgestellt. 
Aus den Di� erenzen von An-
schlusslast, Laufzeiten und Heizta-
rif sind Einsparungen von bis zu 
20-40% möglich.
Ideal auch als Nachrüstung für Altbau-
ten mit alten Ölöfen, als Zusatzhei-
zung oder Einzelgerät, z.B. für das Bad. 

Unsere Geräte sind absolut wartungs-
frei (keine Instandhaltungskosten) 
und die Werksgarantie auf die Heiz/
Speicherelemente beträgt 25 Jahre.
Ihren Fachmann für Beratung, 
Planung und Ausführung finden 
Sie in Gross-Zimmern: 
Planungsbüro für 
Elektrowärmetechnik 
Ernst Metzger 
Telefon 06071-951226 
Mobiltelefon 0172-6908028

Neuer Glanz für die Küche |
B3 Küchenstudio Kolbe erö� net demnächst in Pfungstadt

DAS KÜCHENSTUDIO, welches nicht nur durch 
Qualität überzeugt, sondern auch durch persönliche 
Beratung und maßgeschneiderte Lösungen.

IHRE WUNSCHKÜCHE 
läßt nicht mehr lange auf Sie warten!

STUTTGART| Eine Schatzkiste voller 
Informationen, Tipps und Wissen 
speziell für Oldtimer- und Young-
timer-Enthusiasten: Das ist der neue 
„Ratgeber Klassiker“ der GTÜ Gesell-
schaft für Technische Überwachung 
mbH. Entstanden ist die inhaltsrei-
che Broschüre unter Mitwirkung re-
nommierter Experten der Prüforga-
nisation. Sie ist bewusst im Maga-
zinstil gehalten: Fundiert und doch 
locker geschrieben deckt sie über 
124 Seiten ein breites Themenspekt-
rum ab – von der Planung von Re-
paraturen und Restaurierungen über 
das sichere und genussvolle Reisen 
mit dem Klassiker bis hin zu rechtli-
chen und technischen Hinweisen für 
den Alltag mit einem historischen 
Fahrzeug. Das alles lässt die Bro-
schüre einen unverzichtbaren Leitfa-

Neue GTÜ-Broschüre 
„Ratgeber Klassiker“ |Umfassender 
lockerer Leitfaden im Magazinstil
Praktisches Wissen rund um Oldtimer und Youngtimer | 
124 Seiten voller spannender Themen und viele Expertentipps

den für Liebhaber und Besitzer klas-
sischer Fahrzeuge sein. Zugleich 
macht sie damit Lust auf dieses 
spannende Hobby.
„In Deutschland sind derzeit mehr 
als 700.000 Pkw im Alter von mehr 
als 30 Jahren als Oldtimer zugelas-
sen. Dies verdeutlicht die große Be-
geisterung für historische Fahrzeuge 
und ihren Stellenwert“, sagt Thomas 
Emmert, Geschäftsführer der GTÜ. 
„Mit der neuen Broschüre möchte 
die GTÜ dieses Interesse weiter för-
dern und fundiertes Wissen vermit-
teln – sowohl für Oldtimer-Neulin-
ge als auch für erfahrene Enthusias-
ten. Unsere Devise dabei: Das Beste 
von Gestern – und die Sicherheit 
von heute. Denn obwohl ein Oldti-
mer im Durchschnitt nur 3.200 Kilo-
meter pro Jahr zurücklegt, muss 

auch für klassische Fahrzeuge die Si-
cherheit zuverlässig gegeben sein.“
Von Freizeitfahrern bis hin zum 
ernsthaften Sammler deckt der Rat-
geber eine breite Themenpalette ab 
– vor allem für Pkw, aber auch rund
um klassische Motorräder und Cam-
pingfahrzeuge. Die Leser erhalten
unter anderem eine Beratung zum
Fahrzeugimport und deren Zulas-
sung in Deutschland sowie prakti-
sche Tipps zum Erhalt von Patina
und zur Pflege der Originalsubstanz
ihrer Schätze auf Rädern. Zusätzlich
bietet die Broschüre Expertenwissen 
zur richtigen Reifenauswahl, zu his-
torisch korrektem Tuning sowie den
Umgang mit der Elektronik in
Youngtimern. Wer ein klassisches
Fahrzeug kaufen möchte, findet eine 
Vielzahl von Hinweisen.
 Der GTÜ „Ratgeber Klassiker“, Aus-
gabe 2024, ist bei vielen GTÜ-Part-
nern im gesamten Bundesgebiet
kostenlos erhältlich. 
Mit diesem Leitfaden in der Hand
sind Fahrspaß und Sicherheit für Be-
sitzer klassischer Fahrzeuge kein Wi-
derspruch mehr, sondern eine Selbst-
verständlichkeit.  (GTÜ)

MÜHLTAL-NIEDER-BEERBACH | Eine 
gute Tat, die viel bewirkt: In 60 Minu-
ten mit nur einer Blutspende bis zu 
drei Leben retten.
Die Blutspende ist die einfachste Mög-
lichkeit, um bis zu drei (!) Leben zu ret-
ten: Aus jeder Blutspende können drei 
verschiedene Präparate gewonnen 
werden – rote Blutkörperchen (Eryth-
rozyten), Blutblättchen (Thrombozy-

ten) sowie Blutplasma. Alle drei Be-
standteile können für unterschiedliche 
Behandlungen eingesetzt werden.
Nächster Termin ist Freitag, der 07. 
März 2025, von 15:00-19:30 Uhr in der 
Halle der SKG, Mühlstraße 79, 64367 
Mühltal/Nieder-Beerbach. Jetzt Blut-
spendertermin online reservieren unter: 
https://terminreservierung.blutspende.
de/m/nieder-beerbach-skg-halle. 

AUS JEDER BLUTSPENDE können drei verschiedene Präparate gewonnen werden. 

Gutes tun in nur einer Stunde |

Jetzt Blut spenden am 07. März 2025 in Nieder-Beerbach
Was ist bei der ersten Blutspende zu 
beachten? So läuft‘s: Einfach Wunsch-
termin reservieren und am Tag der 
Spende den Personalausweis mit-
bringen. Generell gilt: vor der Spende 
reichlich (alkoholfrei) trinken und wie 

gewohnt essen. Vor Ort folgt zunächst 
das Ausfüllen des medizinischen Fra-
gebogens, ein kurzes Arztgespräch so-
wie eine kleine Laborkontrolle. Wenn 
alle Kriterien erfüllt sind, geht es zur ei-
gentlichen Blutspende, die in der Regel 
nicht länger als 15 Minuten dauert. 
Nach der guten Tat folgt die wohlver-
diente Ruhepause mit Snacks und Ge-
tränken zur Stärkung.             (Thorsten Tyralla)
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HERMANN KOLBE:
„Bei uns steht der Kunde im Mittelpunkt.“

„OHNE HOHE KOSTEN und Baustelle“
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Friedrich Friedrich
Darmstädter Speditions- und Möbeltransportgesellschaft mbH
Wiesenstraße 5      64347 Griesheim        Telefon: 06155 - 83670 

www.friedrich-umzug.de  

Fragen? Wir helfen gerne weiter.
d.dequis@friedrich-umzug.de
06155/8367-45 (Diana Dequis)

Friedrich Friedrich

Jetzt bewerben!

LKW-Fahrer für Umzüge (m/w/d) Umzugsfachkräfte

Kfl. für Spedition u. Logistikdienstleistung Fachkräfte für Möbel-, Küchen- und Umzugslogistik

#AZUBI
2025

#AZUBI
2025

Sicherer Job, 
starke Zukunft
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www.pflegedienst-hessen-sued.de

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:
Pflegedienst Hessen-Süd Janssen GmbH   Eschollbrücker Str. 26   64295 Darmstadt

gerne per Mail an: info@pflegedienst-hessen-sued.de

Wir stellen ein:
- Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 

für Hauswirtschaft und Pflege, sowie 
examinierte Pflegekräfte (m/w/d)

- Voll-/Teilzeit oder Minijob
- Gerne auch Wiedereinsteiger und 

Wiedereinsteigerinnen

Was wir Dir bieten:
- Unbefristete Verträge
- Pünktliche Lohnzahlung
- 28 Tage Urlaub
- Umfassende Einarbeitung und einen 

festen Ansprechpartner (PDL)
- Fortbildungsmöglichkeiten digital 

und in Präsenz
- Urlaubsgeld und Teamevents
- Bonussystem (Edenred-Karte)
- Ein starkes engagiertes Team
- Vertrauensvolles und familiäres Miteinander
- Weitere Vorteile

Seit 1996

Europaletten
und Einwegpaletten 

zu verkaufen/verschenken 

2-10 Euro/Stück
Mobil 0176-41085389

Sie kennen kein Leben ohne Internet. 
Smartphones und Social Media sind fes-
ter Bestandteil ihres Alltags. Sicherheit 
suchen sie in persönlichen Beziehun-
gen, denn die Welt außerhalb von Fami-
lie und Freundschaften ist von Krisen 
geprägt. Die Rede ist von der sogenann-
ten Generation Z, kurz Gen Z genannt. In 
ihr werden die ungefähr zwischen 1995 
und 2010 geborenen Jahrgänge zusam-
mengefasst, wobei die genauen Gren-
zen leicht variieren. Schon jetzt wird 
diese Gruppe intensiv erforscht, und 
selbst wenn sich die Gen Z natürlich ge-

nauso wenig über einen Kamm scheren 
lässt wie andere Alterskohorten, kristal-
lisieren sich durchaus gewisse Tenden-
zen heraus. „Ein entscheidender Faktor 
ist Selbstverwirklichung“, erklärt Petra 
Timm, Pressesprecherin von Randstad 
Deutschland. „Das hat auch eine Arbeit-
nehmerbefragung ergeben, die 
Randstad gemeinsam mit MenteFactum 
durchgeführt hat. Wer heute zwischen 
15 und 30 ist, versteht sich als individu-
elle Persönlichkeit mit individuellen Be-
dürfnissen und stellt sich auch auf Social 
Media entsprechend dar.“ (txn)

FÜR DIE GENERATION Z BEDEUTET KARRIERE FREIHEIT. Sie schätzen neue 
Erfahrungen und gestalten ihren Weg so individuell wie ihre Freizeit. (txn) 

Ob Brücken, Windräder oder Wohn-
räume - Beton wird auch in den 
nächsten Jahrzehnten unverzichtbar 
bleiben. Entsprechend zukunftssi-
cher sind Jobs rund um den langle-
bigen Baustoff. Damit das Material 
in seinen verschiedenen Rezepturen 
den unterschiedlichen Anforderun-
gen gerecht wird, gibt es Baustoff-
prüferinnen und -prüfer für Beton 
und Mörtel. Die Spezialisten stellen 
sicher, dass der Baustoff den unter-
schiedlichen Belastungen in einzel-
nen Bauwerken zuverlässig stand-
hält.
Die Materialprüfungen finden nicht 
nur im Labor, sondern auch direkt 
auf der Baustelle statt. Chemisch-
technologische und einfache physi-
kalische Untersuchungen werden 

sowohl an den Rohstoffen als auch 
an den Fertigprodukten durchge-
führt. Die Baustoffprüfenden müs-
sen daher die Eigenschaften und die 
Herstellungsverfahren unterschied-
licher Beton-, Zement- und Mörtel-
mischungen sehr genau kennen 
und ihre Rezepturen beherrschen. 
Dazu braucht es unter anderem um-
fassendes Know-how zu den Ma-
schinen, die bei der Förderung, Her-
stellung, Verarbeitung und Verdich-
tung von Mörtel, Beton und 
Betonfertigteilen zum Einsatz kom-
men.
Weitere Informationen zu dem span-
nenden Berufsbild und anderen Aus-
bildungsmöglichkeiten im Betonbe-
reich gibt es unter www.beton.org. 
(txn)

BETON WIRD SEHR VIELFÄLTIG GENUTZT - entsprechend viele Rezepturen 
gibt es. Wer einen handwerklichen Job mit Verantwortung sucht, kann 
mit einer Ausbildung zum Baustoffprüfer oder zur Baustoffprüferin für 
Mörtel- und Betontechnik dazu beitragen, dass Bauwerke viele Jahr-
zehnte stabil und sicher bleiben. (txn)

Traditionelle Handwerksbetriebe ha-
ben einen schweren Stand. Davon 
können auch die Bäckereien ein Lied 
singen. Ein Grund ist das veränderte 
Konsumentenverhalten: Viele Kun-
den kaufen ihre Backwaren im Su-
permarkt oder Discounter.
 Vor allem aber fehlt der Nachwuchs, 
für den das Image des Bäckerberufs 

eher negativ besetzt ist. Früh es Auf-
stehen und körperliche Belastung 
schrecken viele junge Menschen ab. 
„Um Auszubildende zu finden und 
langfristig zu binden, braucht es mo-
derne Konzepte, die Tradition und In-
novation verknüpfen“, weiß Petra 
Timm, Pressesprecherin von 
Randstad Deutschland.                     (txn)

HESSEN | Aktion Mensch alarmiert: Zu 
viele Unternehmen stellen zu wenige 
Menschen mit Behinderung ein
• Inklusionsbarometer Arbeit zeigt:
Wirtschaftskrise bremst auch in Hes-
sen die Inklusion auf dem Arbeits-
markt
• Beschäftigungspflicht missachtet:
Vor allem private Unternehmen erfül-
len die vorgeschriebene Fünf-Pro-
zent-Quote nicht und kaufen sich frei
• Appell der Sozialorganisation: Es
geht um das Recht auf Teilhabe – In-
klusion darf nicht länger von konjunk-
tureller Entwicklung abhängen 
Die Erholungsphase nach dem massi-
ven Rückschlag durch die Corona-
Pandemie währte nur kurz: Die Ar-
beitsmarktsituation für Menschen mit 
Behinderung hat sich in Hessen er-
neut verschlechtert. Sowohl die Ar-
beitslosenzahlen als auch die Arbeits-
losenquote sind im vergangenen Jahr 
gestiegen. Besonders drastisch: Im-
mer mehr Unternehmen kommen ih-
rer gesetzlichen Pflicht, Menschen mit 
Behinderung zu beschäftigen, nicht 
nach. Der Anteil der in Hessen ansäs-
sigen Betriebe, die die vorgegebene 
Fünf-Prozent-Quote vollständig erfül-
len, ist auf einen Tiefstwert gesunken. 
Das diesjährige Inklusionsbarometer 
Arbeit der Aktion Mensch und des 
Handelsblatt Research Institutes 
macht einmal mehr deutlich: Die In-
klusion auf dem Arbeitsmarkt macht 
– auch 15 Jahre nach Inkrafttreten der 
UN-Behindertenrechtskonvention, die 
das Recht auf gleichberechtigte Teil-
habe verankert – keine Fortschritte. 
Arbeitnehmer*innen mit 
Behinderung: 
Von Wirtschaftskrise eingeholt
Die negative Prognose ist eingetreten: 
Der konjunkturelle Abschwung wirkt
sich signifikant auf den Arbeitsmarkt
aus, nicht zuletzt auch auf die Arbeits-
marktsituation von Menschen mit Be-
hinderung in Hessen. So zog die Ar-
beitslosenquote hier im vergangenen
Jahr an und liegt bei nunmehr knapp
neun Prozent. Auch die Anzahl der Ar-
beitslosen mit Behinderung hat sich
erhöht – auf einen Jahresdurch-
schnitt von 10.979. Verglichen mit
2022 beschreibt dies zwar nur eine
Steigerung von etwas mehr als einem 
Prozent, der Negativtrend setzt sich

GRIESHEIM | Die IHK Darmstadt Rhein 
Main Neckar hat die Friedrich-Fried-
rich, Darmstädter Speditions- und 
Möbeltransportgesellschaft mbH, als 
"Ausbi ldungsbotschaf terbetr ieb 
2025" ausgezeichnet. Damit würdigt 
die IHK das Engagement des Unter-
nehmens, das seine Auszubildenden 
aktiv in die Berufsorientierung einbin-
det. Yousra Haddouti, Auszubildende 
bei Friedrich-Friedrich, und Björn 
Dietzel, Teamleiter Disposition, nah-
men die Auszeichnung Anfang Febru-
ar entgegen. 
Als Ausbildungsbotschafterin von 
Friedrich Friedrich gibt Yousra Had-
douti Schüler:innen wertvolle Einbli-
cke in die duale Ausbildung. Sie be-

richtet aus erster Hand von ihren Er-
fahrungen, den Vorteilen der 
praxisnahen Ausbildung und den be-
rufl ichen Perspektiven. Dabei sind Fle-
xibilität und Spontanität seitens Aus-
zubildenden und Ausbildern gefragt, 
denn Schulen wenden sich oft kurz-
fristig mit Anfragen an die IHK. 
Friedrich Friedrich unterstützt das En-
gagement, indem Auszubildende für 
diese wichtigen Einsätze freigestellt 
werden. Nur echte Auszubildende sei-
en authentisch, meint Torsten Heinz-
mann, Teamleiter des Bereichs Ausbil-
dung der IHK. Heinzmann sieht im 
Ausbildungsbotschafter-Programm 
ein wesentliches Instrument im Wett-
bewerb um Nachwuchskräfte. (ff )

YOUSRA HADDOUTI, AUSZUBILDENDE bei Friedrich-Friedrich, und Björn Dietzel, 
Teamleiter Disposition, nahmen die Auszeichnung Anfang Februar entgegen. 
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Messen, prüfen, dokumentieren
Ausbildungstipp Bausto� prüfer/-in für Beton
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Spedition Friedrich-Friedrich 
Als Ausbildungsbotschafterbetrieb 2025 ausgezeichnet

Gen Z I Digital Natives mit Drang zur 
Selbstverwirklichung
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Ende der Erholung
I Inklusion auf dem 
Arbeitsmarkt in 
Hessen rückläu� g

jedoch im aktuellen Jahr fort: Im Ok-
tober dieses Jahres liegt die Zahl der 
Arbeitslosen mit Behinderung bei 
11.650, im Vergleich zum gleichen 
Zeitpunkt im Jahr 2023 markiert dies 
einen Anstieg um nahezu sechs Pro-
zent. „Zwar spüren alle Arbeit-
nehmer:innen in Deutschland die Fol-

gen der Wirtschaftskrise – für Men-
schen mit Behinderung gehen sie aber 
mit einem deutlichen Rückschritt in Sa-
chen Chancengerechtigkeit einher“, 
warnt Christina Marx, Sprecherin der 
Aktion Mensch. Weitere Informationen 
fi nden Sie zudem unter www.aktion-
mensch.de/inklusionsbarometer

Traditionsberufe im Wandel
Zwischen Backstube und Smart Bakery

Ein Job mit ZUKUNFT!
Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams einen

STEUERFACHANGESTELLTEN (M/W/D)
oder mit ähnlicher Qualifikation

Vorderstraße 13, 64589 Stockstadt am Rhein

Bewerbung ganz einfach per Mail an: a.gils@gils-steuern.de

Eine abwechslungsreiche Tätigkeit:
Eigenständige Bearbeitung von Finanzbuchhaltungen

Erstellen von Steuererklärungen und Jahresabschlüssen
Ein attraktiver Arbeitgeber:

unbefristeter Arbeitsvertrag, flexible Arbeitszeiten
individuelle Fortbildungsmöglichkeiten

attraktive Mobilitätsangebote: 
Stromtankstelle, Deutschlandticket, Jobrad

Ein Job mit ZUKUNFT!
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PFUNGSTADT | Elf Gerätturner des 
TSV Pfungstadt erhielten das Deut-
sche Sportabzeichen in Gold und 

Silber für ihre Leistungen in den 
vier Bereichen: Ausdauer, Kraft, 
Schnelligkeit und Koordination. Ab-

genommen wurden die Prüfungen 
von Rainer Götz sowie Gabriele und 
Thomas Wenzel des TSV Pfungstadt.

DIE TEILNEHMER: (v. l. nach r.) Leano Markovic, Elias Hubral, Lukas Hubral, Hannes Wolf, Martin Moor, Miguel Schulz 
Fernandez, Leon Langenstein, Finn Esche, Rohan Knittel, Damian Sattler, (nicht im Bild) Patrick Freistro� er. 
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Persönliche Beratung zur 
Bestattungsvorsorge
Individuelle Gestaltung von 
Abschieden und Trauerfeiern
Begleitung und Soforthilfe
im Sterbefall
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DIE VOLLE STRECKE von der Staustufe Bittenbrunn bis zum Bootshaus am Donaukai über 4 Kilometern zurückgelegt. 

PFUNGSTADT |  Bereits zum 40. Mal ist 
die DLRG Pfungstadt am letzten Januar-
Wochenende nach Neuburg an der Do-
nau gereist, um an Europas größtem 
Winterschwimmen teilzunehmen. Da-
bei waren 13 Mitglieder der Ortsgruppe 
am Start, der älteste aus der Gruppe war 
62, der jüngste 17 Jahre alt. Bei 8 Grad 
Lufttemperatur und bewölktem Him-
mel ging es zusammen mit den ande-
ren Schwimmerinnen und Schwim-
mern aus ganz Deutschland, Frankreich 
und Tschechien ab 13 Uhr ins 4 Grad 
kalte Wasser. In diesem Jahr wurde wie-
der die volle Strecke von  der Staustufe 
Bittenbrunn bis zum Bootshaus am Do-
naukai über 4 Kilometern zurückgelegt. 
Im vergangenen Jahr musste die Strecke 
hochwasserbedingt stark verkürzt wer-
den. Dank der Kraftwerkcrew der Stau-
stufe wurden die Teilnehmer mit genug 
Strömung versorgt, um die Strecke im 
Schnitt in 40-45 Minuten zurückzule-
gen. Teilgenommen haben insgesamt 
1859 Schwimmer aus 221 Vereinen und 
Ortsgruppen, davon sind rund 80 
Schwimmer ohne Neoprenanzug im 
Wasser gewesen – auf einer verkürzten 
Strecke von 400 Metern. 

Die Stimmung im Wasser war bestens 
und traditionell ist das Donauschwim-
men auch eine Art Faschingsumzug 
auf dem Wasser. Und so gab es natür-
lich auch einige „Motivwagen“ und 
bunte Kostüme zu sehen. Diese wur-
den, wie jedes Jahr, auch prämiert. So 
ging der erste Platz an die Gruppe „Die 
Hauser“ mit ihrem auff älligen Rodeo-
Motiv, der zweite an den „H2O Rem-
scheid“ mit ihrer lebendigen Meer-
jungfrau. Etwa 320 Ehrenamtliche wa-
ren im und am Wasser unterwegs, um 
für einen reibungslosen Ablauf zu sor-
gen und die Sicherheit der Schwim-
mer zu gewährleisten. „Denn das 
Schwimmen in so stark strömenden 
Gewässern sollte immer nur mit Absi-
cherung betrieben werden, auch wenn 
viele Teilnehmer Rettungsschwimmer 
von DLRG und Wasserwacht sind“, er-
wähnt Holger Heisel, Ortsgruppenlei-
ter der Pfungstädter DLRG und warnt: 
„Privat, alleine und ohne Absicherung 
und Vorbereitung, wäre so etwas le-
bensgefährlich. Daher gilt unser Dank 
den Organisatoren und ganz beson-
ders den Absicherungs-Trupps auf 
Booten und an Land.“ (Holger Heisel)

PFUNGSTADT | Eine Kooperation der 
Stadt Pfungstadt mit der Verbrau-
cherzentrale Hessen. Wo? Telefo-
nisch oder per Video (beides kos-
tenlos); Oder bei Ihnen zu Hause 
(40,00 € Eigenanteil). Wann? Nach 
vorheriger Terminvereinbarung mög-
lich immer am 2. Donnerstag im 

Monat, von 15:45 Uhr bis 18:00 Uhr 
oder nach Vereinbarung bei Ihnen zu 
Hause. Haben Sie Interesse? Termin-
vereinbarung, Tel. 06157 988-1344 
(Herr Grümmert) oder unter 0800 809 
802 400 (gebührenfrei). 
Datum: 13. März 2025, Uhrzeit: 15:45-
18:00 Uhr.                                        (fr)

PFUNGSTADT | Im Einzelgespräch 
werden sich Ehrenamtliche bemü-
hen, individuelle Fragen und Prob-
leme bei der Bedienung des Smart-
phones zu klären und Hilfestellung 
zu geben. Die Teilnahme ist kos-
tenlos. Rückfragen können unter 
info@senioren-pfungstadt.de oder 
direkt unter Tel. 06157-86583 (mit 
AB) erfolgen. Datum:13.03.2025, 
Uhrzeit:17:30 - 19:00 Uhr, Senio-
rentreff, Kirchstraße 19-21, 64319 
Pfungstadt, senioren-pfungstadt.
de. Organisator:Beirat der älteren 
Generation Pfungstadt, Kirchstr. 
19-21, 64319 64319 Pfungstadt,
0615786583, info@senioren-
pfungstadt.de (fr)

PFUNGSTADT |  Die Kino-Event-Reihe 
BEST OF CINEMA - Meisterwerke zu-
rück im Kino - bietet bereits seit meh-
reren Jahren deutschlandweit die 
Chance, an jedem 1. Dienstag im Mo-

nat besondere Kultfi lme und High-
lights der Filmgeschichte auf der gro-
ßen Leinwand zu genießen. Im ersten 
Halbjahr 2025 bringt die Reihe mit 
FARGO, DIE PURPURNEN FLÜSSE, RED 

PFUNGSTADT | Am 26. April werden 
die Umweltpaten von 10:00 bis 12:00 
Uhr den „Pfungstädter Frühjahrsputz“ 
angehen! Wir freuen uns sehr über 

jegliche Unterstützung. Melden Sie 
sich bei Interesse gerne per Telefon, 
06157 988-1156 oder per E-Mail an 
umweltpaten@pfungstadt.de.              (sp)

PFUNGSTADT | Der Betreuungsverein 
des Caritasverbandes Darmstadt e.V. für 
den Landkreis Darmstadt-Dieburg lädt 
herzlich zum Thema „Rechtliche Be-
treuung im Ehrenamt“ ein. Die kosten-
freie Veranstaltung fi ndet am Dienstag, 

den 27.03.2025, um 17 Uhr, in der ehe-
maligen Synagoge, Hillgasse 8, in 
Pfungstadt, statt. Die Plätze sind be-
grenzt, um Anmeldung wird gebeten: 
Frau Groapa, Tel. 06157 988-1163 oder 
vivian.groapa@pfungstadt.de.  (Bianca Ehrt)

PFUNGSTADT |  Für Jugendliche aus 
Pfungstadt gibt es bei der Kinder- und 
Jugendförderung Pfungstadt schnelle 
und unkomplizierte Unterstützung bei 
der Ausbildungsplatzsuche und Berufs-

wahl. Außerdem werden Praktikumsplät-
ze und Plätze für den Boys* und Girls* 
Day vermittelt. Infos & Termine bei Frank 
Schrödel, T. 06157 988-1603 oder frank.
schroedel@pfungstadt.de.        (Bianca Ehrt)

PFUNGSTADT | Die Naturfreunde la-
den Grundschulkinder (oder die es 
bald werden oder gerade noch wa-
ren) zur Übernachtung ins Moor-
haus ein. Die Veranstaltung findet 
am 15. bis 16. März 2025 statt. Laut 
der Naturfreunde steht einiges im 
Programm. So hat sich das Pla-
nungsteam coole Spiele und Wett-
bewerbe für die Kinder ausgedacht. 
Abends wird bei gutem Wetter La-
gerfeuer und Stockbrot gemacht. 
Für schlechtes Wetter haben wir an-
dere Pläne. Teilnahme inkl. Über-
nachtung und Verpflegung 55,00€. 
Anfrage unter: naturfreunde@
schindler-email.de. Sie erhalten 
dann ein Anmeldeformular.  Rück-
fragen unter der Telefonnummer 
0172-7413042. Die Plätze sind be-
grenzt, also meldet Euch schnell an. 
Uhrzeit am 15.03.2025 ist 14:30 Uhr, 
am 16.03.2025 ist 11:00 Uhr. Natur-
freundehaus Moorhaus, Bergstraße 
180, 64319 Pfungstadt.                   (fr)

PFUNGSTADT | 25 Jahre vergehen 
wie im Flug - und sind ein wunder-
barer Grund zum Feiern! So sahen 
das auch Bürgermeister Patrick 
Koch und Patrick Steuernagel (SEG) 
und gratulierten Juwelierin Christi-
ne Großmann herzlich zu diesem 

besonderen Jubiläum, nebst Ur-
kunde und einem Fläschchen zum 
Anstoßen. Begleitet wird das Jubi-
läum von einem Gewinnspiel, bei 
dem es eine Urlaubsreise zu gewin-
nen gibt. Nähere Infos hierzu im Ju-
weliergeschäft.

JUWELIERIN CHRISTINE GROSSMANN und Bürgermeister Patrick Koch. 

Gratulation zum 25-jährigen Jubiläum
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Deutsches Sportabzeichen erfolgreich abgelegt
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Handy-Tre� 

„Kinder Hotel“ | Abenteuer für Kinder – Sturmfrei für die Eltern

DAS NATURFREUNDEHAUS MOORHAUS ist idyllisch gelegen. 
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Pfungstädter Frühjahrsputz
Ankündigung der Umweltpaten

Energieberatung in Pfungstadt

Rechtliche Betreuung im Ehrenamt

Filmabende im Saalbaukino |
 „Best of Cinema“ mit „Fargo“

HEAT und LOLA RENNT ein abwechs-
lungsreiches Programm auf die große 
Leinwand. 
FARGO: Datum 04. März 2025, Uhr-
zeit: 20:15 bis 22:30 Uhr.
DIE PURPURNEN FLÜSSE: Datum 01. 

April 2025, Uhrzeit: 20:15 bis 22:30 
Uhr. Saalbaukino Pfungstadt, Lin-
denstraße 71, 64319 Pfungstadt, ki-
no-pfungstadt.de. 
Organisator ist KUK- Kino und Kultur 
eG, info@kino-pfungstadt.de. 

Plätze frei in der Beratung

Zum 40. Mal dabei | DLRG Pfungstadt 
beim Donauschwimmen

FO
TO

: D
LR

G

FO
TO

: S
TA

DT
 P

FU
NG

ST
AD

T




